
マージン率等情報提供 【派遣法第23条第5項】 実績対象期間:2022年4月1日～2023年3月31日

株式会社プロスタファウンデーションにおける

1 派 遣 労 働 者 数 403 名 （内 無期雇用:198名　　有期雇用:205名） 2023年3月31日現在

2 派 遣 先 事 業 所 数 60 件

32.6 ％

-15.7 ％

-4.2 ％

-11.5 ％

4 教 育 訓 練 に 関 す る 事 項

5 労働者派遣に関する料金額の平均額 21,464 円 ※当社で取り扱う全ての職種の平均日額

6 派 遣 労 働 者 の 賃 金 額 の 平 均 額 14,464 円 ※当社で取り扱う全ての職種の平均日額

8 待遇決定に関する労使協定の有無
有
対象者:全派遣労働者
対象期間:2021年4月1日～2022年3月31日

3

法定福利厚生費（労災保険0.3％・雇用保険1.25％・健康保険＋介護保険+厚生
年金14.15％）・法定外福利厚生費

労働者派遣に関する料金の平均額に対する派遣労働者の賃金の額の平均額

福 利 厚 生 に 関 す る 事 項7

職場で求められる幅広い能力を体系的に身に付けて頂けるよう、入職時教育をはじめ1年目:職能別教育、2
年目:職種転換教育、3年目:階層別教育、4年目以降:マネジメント教育と経験や職種、スキルに合わせ
て集合研修OFF-JT、e-ラーニングによる段階的な教育訓練を行っております。

社会保険、雇用保険、労災保険（労災上積み保険）、定期健康診断、メンタルケア相談窓口、PCスクール
通学支援、エクセル・ワード無料研修、e-ラーニング福利厚生サービス『ベネフィットステーション』無料加入、バー
スデーカード進呈、⾧期就業のスタッフへの粗品進呈、懇親会開催　等

有給休暇自社負担引当分
マ ー ジ ン 率

諸経費


