
派遣事業状況情報提供 【派遣法第23条第5項】 実績対象期間:2025年4月1日～2026年3月31日

派13-301062

株式会社プロスタファウンデーション

東京都豊島区東池袋1-41-6　菊邑91ビル5階

1 派 遣 労 働 者 数 2026年4月1日時点の労働者派遣された派遣労働者数 333 名

（内 無期雇用:206名　　有期雇用:127名）

2 派 遣 先 事 業 所 数 2025年度　派遣事業所数 53 件

2025年度　1日8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均額 24,356 円

2025年度　1日8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均額 18,246 円

2025年度　マージン率 25.09 ％

4 待 遇 決 定 に 関 す る 労 使 協 定 の 有 無

5 教 育 訓 練 に 関 す る 事 項

6 キ ャ リ ア ・ コ ン サ ル テ ィ ン グ

許 可 番 号

事 業 所 の 名 称

事 業 所 の 所 在 地

職場で求められる幅広い能力を体系的に身に付けて頂けるよう、入職時教育をはじめ1年目:職能別教育、2年目:職種
転換教育、3年目:階層別教育、4年目以降:マネジメント教育と経験や職種、スキルに合わせて集合研修OFF-JT、e-
ラーニングによる段階的な教育訓練を行っております

就業中の方、当社に登録されているすべての方を対象としています。キャリア・コンサルティングを希望される方は、
soumu@prosta.co.jpまでご希望の旨ご連絡ください。相談内容等は営業担当・サポート担当に共有されることは一切あ
りませんのでご安心ください

3
派 遣 料 金 ・ 派 遣 労 働 者 の
賃 金 に 関 す る 事 項

社会保険、雇用保険、労災保険（労災上積み保険）、定期健康診断、ストレスチェック、産業医面談、メンタルヘルスケア
相談窓口、インフルエンザ予防接種費用補助、中小企業退職金共済制度、企業型確定拠出年金、奨学金返還支援制
度、在留資格取得手続、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇、慶弔休暇、PCスクール通学支援、エクセル・ワード無料
研修、e-ラーニング、福利厚生サービス『ベネフィットステーション』無料加入、バースデープレゼント進呈、⾧期就業スタッフへの
粗品進呈　等

7 福 利 厚 生 に 関 す る 事 項

有
対象者:すべての派遣労働者
対象期間:2025年4月1日～2026年3月31日


